
 

 

Dodatok č. 1 

KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 

2023 

V súlade so zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme (ďalej len "zákon o odmeňovaní"), § 152 

Zákonníka práce a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení 

neskorších predpisov zmluvné strany 

 

 

Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri 

  MŠ Ružová ul. Smižany zastúpená Mgr. Oľgou Erbnovou, predsedníčkou základnej odborovej 

organizácie, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

 /Ďalej len ,, odborová organizácia „/ 

 

a 

 

Obcou Smižany, Nám. M. Pajdušáka 1341/50, 053 11 Smižany 

IČO 00691721 

Bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa a.s. 

Číslo účtu: 0101391100/0900 

Zastúpená: Mgr. Miroslava Szitová PhD. starostka obce  

/ďalej len ,,zamestnávateľ“/ 

 

 

 

 

uzatvárajú 

 

DODATOK č. 1 ku Kolektívnej zmluve 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Výška príspevku na stravovanie: 5,81 € 

Hodnota finančného príspevku na stravovanie 3,70 € 

Vzhľadom na opatrenie č. 171/2023 Z. z. o sumách stravného, ktoré mení sadzby stravného sa 

znenie  Článku č. 24 ods. 5  Kolektívnej zmluvy pre rok 2023 od 01.07.2023 mení nasledovne: 

 

Zamestnávateľ zabezpečí stravovanie počas hlavných prázdnin, ak nie je v prevádzke vlastné 

zariadenie v zmysle § 152 ZP v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa  alebo 

prostredníctvom právnickej osoby – fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať 

stravovacie služby /finančná hotovosť na účet/.  
 

Cena stravného lístka               5,81 € 

55% zamestnávateľ    3,20 € 

Zamestnanec     2,11 € 

Sociálny fond     0,50 € 

 
 

- zo sociálneho fondu vo výške 0,50 € 

- z prostriedkov zamestnávateľa vo výške 3,20 € 

- zamestnanec 2,11 € 

 

Výška finančného príspevku na stravovanie: 

- zo sociálneho fondu vo výške 0,50 € 

- z prostriedkov zamestnávateľa vo výške 3,20 € 

 

 

Zamestnávateľ bude finančný príspevok na stravovanie vyplácať vopred – to znamená, že  bude 

vyplatený vždy pred nástupom do práce v mesiaci, na ktorý je finančný príspevok na stravovanie 

určený, a to spôsobom: 

- bezhotovostným prevodom na účet zamestnanca, alebo 

- v hotovosti, v pokladni obecného úradu, pred nástupom do zamestnania. 

Pri zmene výšky nákladov na stravovanie sa zmluvné strany dohodnú na výške jednotlivých 

príspevkov. 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancom: 

- pracujúcim na polovičný pracovný úväzok patrí hodnota finančného príspevku za dva 

odpracované dni - 3,70 € 

 
Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami,  je vyhotovený v dvoch 

rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán dostane po jednom podpísanom rovnopise a bude 

rozmnožená v 5 exemplároch, ktoré budú rozposlané na všetky  MŠ. 

 
 

V Smižanoch dňa 23.6.2023 
 

 

    .................................................                                          ........................................................   

    Mgr. Oľga Erbnová        Mgr. Miroslava Szitová, PhD.  

     predsednička ZO    zamestnávateľ 
 

 



 

 

 

 


